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〜「『個』のチカラの活性化」と「議論⽂化」の醸成に向けて〜
「54期版・D＆I（ダイバーシティ＆インクルージョン）宣言」を発表！

株式会社物語コーポレーション（本社：愛知県豊橋市、代表取締役社⻑：加藤 央之）は、
2022年７月４日、当社の第54期期首の全体朝礼で「54期版・ダイバーシティ＆インクルー
ジョン宣言（以下、54期版・D&I宣言）」を従業員に向けて発表しました。「D＆I宣言」は、
人財の多様な価値観を認め合い、「個」の活躍を推進することを目的とした宣言で、前期の
2022年1月に初版（以下、53期版）」を制定しました。一人ひとりが積極的に発言し議論を
交わすことで、たくさんの小さな改善が生まれ、その積み重ねが「大きな差別化」につなが
る。これこそが当社の成⻑を⽀える源泉です。
「54期版・D＆I宣言」では、53期版までの５つの属性（「女性」「インターナショナル（外
国籍）」「セクシュアルマイノリティ」「チャレンジド」「シニア」）に、新たに「パート
ナー（パートタイマー）」を追加。全国にいる約23,000人のパートナーの活躍推進を加速し
ていきます。「54期版・D&I宣言」を通して、全ての「『個』のチカラの活性化」を実現し、
ひいては「選ばれるブランド・会社づくり」と「持続可能でイキイキとした社会づくりへの
貢献」を引き続き目指してまいります。
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報道関係者各位

▲「54期版・D＆I宣言」で定めた「６つの属性の目指す姿」
「パートナー活躍推進」により、パートナー一人ひとりがポテンシャルを最大限発揮し、お客さまに
元気になっていただける店舗づくりを目指す
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■パートナーの提案から、全店舗のメニュー変更へ

当社が運営する『ゆず庵』では、「食べ放題ランチ」にプラス290円（税込319円）で「全
てのデザート食べ放題」を追加いただけます。同メニューは、『ゆず庵』に務めるパート
ナーの提案をきっかけに誕生しました。導入の理由は、「ランチタイムのお客さまの満足度
をあげる企画であること」「導入にあたり、追加の経費や従業員への負荷が発生しないこ
と」「直感的に『人気が出る』と感じたこと」の３つ。2021年10月から検討に入り、2022年
３月から販売を開始しました。同メニューの導入により、ゆず庵全店舗で年間7,000万円の増
収を見込んでいます。

当社は「D＆I」の推進を成⻑戦略の軸に、「個」のチカラの活性化による「選ばれるブラ
ンド・会社」づくりと「持続可能でイキイキとした社会づくりへの貢献」を目指してまいり
ます。

▲『ゆず庵』の「全てのデザート食べ放題」
店舗パートナーの「こんなメニューがあったらいいな」という提案から生まれた

株式会社物語コーポレーション（東証プライム市場：証券コード：3097）

代表取締役社長 加藤 央之
飲食店の経営、運営およびフランチャイズチェーン展開
『焼肉きんぐ』『丸源ラーメン』『お好み焼本舗』『寿司・しゃぶしゃぶ ゆず庵』など
640億円（グループ売上高 約959億円）2021年6月30日時点

国内608店舗（直営372店舗、FC236店舗）、海外（中国）18店舗 2022年６月30日時点

https://www.monogatari.co.jp/
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