
～新たに紡ぐ、147人それぞれの“自分物語”～

「2022年度 新卒社員入社激励書授与式 」を開催！

株式会社物語コーポレーション（本社：愛知県豊橋市、代表取締役社長：加藤 央之）は、2022年４

月１日（金）に「2022年度 新卒社員入社激励書授与式」（以下、入社式）を愛知県豊橋市内のホテル

で開催しました。当社では、毎年「幹部候補生※１」に向けて、一人ひとり内容の異なるオンリーワンの

「入社激励書」を作成しています。今年度も、入社式では “以下同文”を使わず、総勢147人の幹部候

補生一人ひとりの「入社激励書」をすべて読み上げ、授与しました。
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入社式冒頭の「歓迎のあいさつ」で、代表取締役社長加藤央之は幹部候補生に「自分を信じて進ん

でいってほしい。そのために、日々設定した行動目標の達成にとことんこだわり続けること。また、こ

れまでの経験を捨てず、最初から遠慮なく明言・行動する。単に時が経つのを待つのではなく、自分

で意思決定を積み重ね、素敵な自分物語をつくっていってほしい」とエールを送りました。

その後の入社激励書授与は、会場を３部屋に分けて実施。当社の３代表（代表取締役会長：芝宮

良之、代表取締役社長：加藤央之、代表取締役専務：岡田雅道）が各会場で一人ひとりに入社激励

書を読み上げ、授与しました。幹部候補生はそれに応える形で、今後の目標やビジョンなどの「自分

物語」を発表しました。

▲「インターナショナル（外国籍）社員」の集合写真
個のアイデンティティを尊重するため、各国の正
装をドレスコードとしている

▲代表取締役社⻑加藤央之による授与の様子
「入社激励書」には、一人ひとりの学生時代や
就職活動中のエピソードが詰まっている

◀幹部候補生一人ひとりが、力強く、熱のこもった
「自分物語」を語った



株式会社物語コーポレーション（東証プライム市場：証券コード：3097）

代表取締役社長 加藤 央之
飲食店の経営、運営およびフランチャイズチェーン展開
『焼肉きんぐ』『丸源ラーメン』『お好み焼本舗』『寿司・しゃぶしゃぶ ゆず庵』など
640億円（グループ売上高 約959億円）2021年6月30日時点

国内595店舗（直営360店舗、FC235店舗）、海外（中国）19店舗 2022年３月31日時点

https://www.monogatari.co.jp/

代表者名 ：
事業内容 ：

展開ブランド ：
売上高 ：
店舗数 ：

ホームページURL ：

〈本件に関するお問い合わせ〉

株式会社物語コーポレーション 東京都港区南青山2-4-3
TEL：03-5414-5750 E-mail：press@monogatari.co.jp 広報・IR室：堤

当社社名の「物語コーポレーション」は、一人ひ

とりの「自分物語」が集まって、素敵な「会社物語」

を創っていこうという想いから命名されたものです。

当社は、多様性な価値観を認め合い、「個のチカ

ラ」を発揮することが成長の源泉だと考えています。

だからこそ、幹部候補生が社会人のスタートを切

る入社式は、当社にとって単なるセレモニーでは

ありません。入社式は、幹部候補生が「沢山の仲

間（同期）がいる」「会社や先輩社員が入社を歓迎

している」ことを知る場であるとともに、「明言」「自

己開示」といった経営理念「Smile ＆ Sexy」の体現

に挑戦する場です。

147人の幹部候補生は、「幹部養成start up研

修」※２「事業部別研修」を経て、日本全国の各店

舗に着任します。

▲幹部候補生が勤務する店舗から送られた
「歓迎メッセージの動画」

▲幹部候補生の中から代表の３人があいさつを
する様子

※１ 当社では、新入社員一人ひとりが将来の「幹部候補」として入社した意識を持つこと。また、これ

まで経験してきたこと全てをキャリアと捉え、新人だからと自分を抑え込まず、入社した時から恐

れず明言・行動してほしいという意図から、入社１年目の社員を「新入社員」ではなく、「幹部候補

生」という名称を使用しています。

※２ 当社の教育部門である「物語アカデミー」（部）が主催する集合研修


