
～差別・偏見のない、多様性を認め合う社会を目指して～

「レインボーコミュニケーションバッジ」に賛同！

株式会社物語コーポレーション（本社：愛知県豊橋市、代表取締役社長：加藤 央之）は、株式会社

JobRainbow※１が実施する「レインボーコミュニケーションバッジ（以下RCB）」プロジェクトに賛同しま

す。当社が運営する店舗のホールスタッフは、2022年４月22日から５月８日まで、RCBを付けて接客

いたします（一部加盟店舗は除く）。

2022年４月５日
……………………………………………………………………………………………

報道関係者各位

News Release

■「レインボーコミュニケーションバッジ」（RCB）とは

RCBは、 2022年４月22日から始まるアジア最大級の“性”と“生”の多様性を祝福する祭典「東京レ
インボープライド2022※２」の開催を応援する、株式会社JobRainbowが実施するプロジェクトです。
RCBは、「企業で働くスタッフが、LGBTQA＋などのセクシュアルマイノリティ（性的少数者）をはじめ、
誰に対しての差別もせず、偏見を打破し、“違い”を認め合うことを表明する」ものです。あえて「Ally」
（アライ）※３という言葉を使わないのは、セクシュアルマイノリティに限定せず、“人として当然のコミュ
ニケ―ション”を実現するという想いを込めています。

同社は4月５日（火）から４月18日（月）の期間で本プロジェクトに賛同する企業を募ります。賛同企
業は４月22日から５月８日まで、本プロジェクトへの理解を広げる仲間としてRCBを付けて業務にあた
ります。

当社は、RCBに込められた想いに共感しプロジェクトに賛同することを決めました。プロジェクトの
開始にあたり、社内の担当部署である人財応援部が、RCBにかける想いをつづったチラシを各直営・
加盟店舗に送付。プロジェクトを通じて、当社が大切にする「違いを受け入れる」「個対個で接する」と
いう思想を、より一層広めてまいります。

▲「レインボーコミュニケーションバッジ」

６色の人型をベースに、多様性やつながり、調和、持続可能性が表現されている
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株式会社物語コーポレーション（東証プライム市場：証券コード：3097）

代表取締役社長 加藤 央之
飲食店の経営、運営およびフランチャイズチェーン展開
『焼肉きんぐ』『丸源ラーメン』『お好み焼本舗』『寿司・しゃぶしゃぶ ゆず庵』など
640億円（グループ売上高 約959億円）2021年6月30日時点

国内593店舗（直営357店舗、FC236店舗）、海外（中国）19店舗 2022年２月28日時点

https://www.monogatari.co.jp/

代表者名 ：
事業内容 ：

展開ブランド ：
売上高 ：
店舗数 ：

ホームページURL ：

〈本件に関するお問い合わせ〉

株式会社物語コーポレーション 東京都港区南青山2-4-3
TEL：03-5414-5750 E-mail：press@monogatari.co.jp 広報・IR室：堤

■ 物語コーポレーションの「ダイバーシティ＆インクルージョン」

当社は、2022年１月４日、年始の全体朝礼で従業員に向けて「ダイバーシティ＆インクルージョン宣

言(以下、D＆I宣言）」を発表しました。「D＆I宣言」は、人財の多様な価値観を認め合い、「個」の活躍

を推進することを目的としたもの。一人ひとりが積極的に発言し議論を交わすことで、たくさんの小さな

改善が生まれます。その小さな改善の積み重ねが「大きな差別化」につながる。これこそが当社の成

長を支える源泉です。より多角的な視点を取り入れた経営を推進すべく、本宣言は当社で働く５つの

属性（「女性」「インターナショナル（外国籍）」「セクシュアルマイノリティ」「チャレンジド」「シニア」）のさら

なる活躍を目指すものです。「D&I宣言」を通して、全ての「『個』のチカラの活性化」を実現し、「選ばれ

るブランド・会社づくり」と「持続可能でイキイキとした社会づくりへの貢献」を目指してまいります。

※１ 株式会社JobRainbow

日本で初めて、LGBTQ＋を始めとした多様な人材向けダイバーシティ求人サイトとイベント運営

による採用支援を行った企業。主な事業内容は、「ダイバーシティ採用支援」「企業向けのD＆I

（ダイバーシティ＆インクルージョン）研修・コンサルティング」。

ホームページ ： https://jobrainbow.jp/corp

※２ 東京レインボープライド2022

特定非営利活動法人東京レインボープライドが2012年から毎年開催している、アジア最大級

のLGBT関連イベント。

2022年は４月22日（金）から６月26日（日）まで、オフラインとオンラインで開催。

ホームページ ： https://tokyorainbowpride.com/

※３ 「Ally」（アライ）とは、セクシュアルマイノリティを理解し支援するという考え方、あるいはそうし

た立場を明確にしている人々を指す言葉

▲「D＆I宣言」で定めた「５つの属性の目指す姿」
様々な視点を経営に取り入れ、本質的な意思決定につなげていく


