
          
健康経営ポリシー 

          
物語コーポレーションは、2021 年に「健康経営宣言」を策定し、戦略的に「健康経営」の 

実現に向けた取り組みを推進します。 
 

【健康経営宣言】 

当社は、一人ひとりが豊かで幸せな「自分物語」を歩むために、健康の保持・増進活動を 
前進させ、会社と従業員とその家族が一体となって、健康づくりを推進していけるよう環境 
を整備します。  
 

【健康経営重点項目】 

１．健康意識の向上 
① 全社通達にて生活習慣病予防の啓蒙発信 
② ラーニングボックスを活用した健康教育の実施  
 

２．身体の健康 
① 定期健康診断受診率 100% 
② 健診結果に基づく二次健診フォローアップ体制の構築 

 
３．心の健康 

① ストレスチェック受検率の向上 
② ストレスチェックの部門別分析結果を各部署へフィードバック 
③ 産業医によるオンライン面談の活用 
④ ハラスメント対策研修の実施 

 
４．環境の整備 
  ① 労働時間の適正化による⻑時間労働の撲滅 
  ② 有給休暇取得率の向上 

③ 男性育児休暇の取得促進 



【健康経営推進体制】 

 
 
 
 
 


