
～“社会人０年目”で思考・発信・行動型人財へ！～

内定者が「Instagram新卒採用公式アカウント」運用！

株式会社物語コーポレーション（本社：愛知県豊橋市、代表取締役社長：加藤 央之）は、2021年10

月15日にInstagram新卒採用公式アカウント（以下 採用Instagram）を開設しました。投稿の企画・制

作・管理は2022年卒の内定者※の中の４人が担っています。10月19日の初投稿からの約４カ月間で、

投稿数は累計40回（2022年３月３日時点）。2022年3月末でフォロワー数1,200を初年度目標とし、そ

の後は2023年卒の内定者へと運営と想いを引き継ぐ予定です。

2022年３月３日

■ 採用Instagram開設の経緯と投稿内容

採用Instagramは、2021年６月に当社の人財開発部（採用担

当部門）が検討を始めました。同年７月に、2022年卒の４人の

内定者を、投稿の企画・制作・管理を行うメンバーに選抜。８月

から内定者インターンとして採用Instagram開設に参画し、10月

19日に初投稿しました。

内容は「内定者はもちろん、就活生にリアルな最新の情報を

見てもらえるもの。当社のファンになってもらうこと」をテーマに、

初回は「人事トップ（人財開発部部長）に聞く」シリーズの第１段

としてインタビューを投稿。その後は、「幹部候補生（入社１年

目社員）インタビュー」 「内定者の企業を“見る”基準」など７シ

リーズの情報収集、撮影・制作、投稿までを担っています。

▲採用Instagramに投稿した７シリーズの中の「人事トップに聞く」（左）、「企業を『みる』基準」（中）、「幹部候補生
へ突撃インタビュー」（右）
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▲採用Instagramの内容につ

いて積極的な意見交換をす

る内定 者インターン
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株式会社物語コーポレーション（東証一部：証券コード：3097）

代表取締役社長 加藤 央之
飲食店の経営、運営およびフランチャイズチェーン展開
『焼肉きんぐ』『丸源ラーメン』『お好み焼本舗』『寿司・しゃぶしゃぶ ゆず庵』など
640億円（グループ売上高 約959億円）2021年6月30日時点

国内591店舗（直営355店舗、FC236店舗）、海外（中国）19店舗 2022年１月31日時点

https://www.monogatari.co.jp/
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事業内容 ：

展開ブランド ：
売上高 ：
店舗数 ：

ホームページURL ：

〈本件に関するお問い合わせ〉

株式会社物語コーポレーション 東京都港区南青山2-4-3
TEL：03-5414-5750 E-mail：press@monogatari.co.jp 広報・IR室：堤

２つ目は「内定者全体のエンゲージメントの強化」

です。内定者インターンは、入社前から当社の経営

理念の体現に挑戦する場。その過程で生まれる取

り組みや成果物は、他の内定者へも大きな刺激に

なります。

また、コロナ禍で仲間とのつながりが薄くなりがち

な内定者全体のエンゲージメントの強化につながる

と考えています。

■可能性に「蓋をしない」

当社は、「“個”の尊厳を組織の尊厳より上位に置く」という思想を大切にしています。人種・国籍・年

齢・性別などに縛られず、一人ひとりが素敵に自由に、正々堂々、人間味豊かにイキイキとした自分

づくりを目指す文化・風土の醸成に努めています。「インターンだから」「新人だから」という考えは、可

能性に蓋をしてしまう恐れがあります。内定者インターンにも「蓋をせず」、率直に正直に自分の考え

やアイデアを表現することを求めています。

▲内定者がリクルーターとして参加した「会社説明
会」。コロナ禍でリアルな人とのつながりが減っ
て不安を抱える就活生に対し、内定者リクルー
ターは「内定前に抱いていた外食産業への思い
込み」など、リアルな声とともに、それぞれの「自
分物語」を堂々と発言

■物語コーポレーション 新卒採用Instagram公式アカウント

https://www.instagram.com/monogatari.recruit/

■内定者インターンを実施する理由

当社は、「採用Instagram」の他にも「インターンシップ＠広報・IR室」「会社説明会へのリクルーター

参加」など、内定者インターンの機会を積極的に設けています。

内定者インターンを実施する目的は２つ。１つ目は、「社会人１年目の成長角度の最大化」です。知

識や情報のインプットが求められた学生時代と、得た知識や情報をもとに思考・発信・行動し、成果を

出すことが求められる社会人。このギャップを「社会人０年目」といえる内定者インターン中に埋め、

入社１年目から思考・発信・行動のできる人財として活躍するための土台をつくっています。

※ 2022年卒の内定者数は145人（2022年２月28日時点）


