
～店長は店舗の最高責任者＝プレジデント～

下期の「プレジデント」教育をオンラインでスタート！

株式会社物語コーポレーション（本社：愛知県豊橋市、代表取締役社長：加藤 央之）は、2022年６

月期下半期（2022年１月～６月）の「店長（プレジデント）」教育をオンラインでスタートしました。 １月

12日（水）から「店長パワーアップ研修」を、１月20日（木）には「トップメッセージ for President / 事業

部別表彰式」を、ともにオンラインで開催しています。今後も「店舗の最終意思決定者であるプレジデ

ントの成長が会社の成長につながる」という考えのもと、主にオンラインを用いながら、教育研修の機

会を途切れることなくプレジデント育成に注力してまいります。

2022年１月27日

■ 「店長パワーアップ研修」（１月12日から開催中）

「店長パワーアップ研修」は、当社の教育部門である「物語ア

カデミー」（部）が主催する研修です。全プレジデント（店長）を

対象にオンラインで開催。１回の参加人数を25人ほどに絞る

ことで、「ディスカッション」や「一問一答形式での質問」の効果

と効率を高めています。

今回の研修内容は「ダイバーシティ＆インクルージョン」や

「コンプライアンス」などをテーマとしました。

▲コロナ禍の「店長パワーアップ研
修」は、講師が画面上の参加者の反
応を確認しながら研修を進行

▲「トップメッセージ for President」で店長たちに熱く語りかける代表取締役社長の加藤央之
自身の経験に基づいた具体的事例を用いて、店舗運営の“コツ”をプレジデントに伝授した

※ 「スマセク」とは、当社の経営理念「Smile＆Sexy」の社内略語
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※
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株式会社物語コーポレーション（東証一部：証券コード：3097）

代表取締役社長 加藤 央之
飲食店の経営、運営およびフランチャイズチェーン展開
『焼肉きんぐ』『丸源ラーメン』『お好み焼本舗』『寿司・しゃぶしゃぶ ゆず庵』など
640億円（グループ売上高 約959億円）2021年6月30日時点

国内586店舗（直営352店舗、FC234店舗）、海外（中国）19店舗 2021年12月31日時点

https://www.monogatari.co.jp/
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■ 「よってたかってみんなで」教育

上述した研修以外にも、当社には「よってたかってみんなで」教育するという文化があります。例え

ば、事業部ごとに設けている教育部門主催の「事業部特化型研修」や、営業企画部主催の「顧客エ

ンゲージメント向上研修」「新型コロナウイルス感染症拡大防止研修」など。当社は、それぞれの部署

が研修を設計・開発・実施することを是としています。その分野において最も知識量や情報が持って

いる担当者の働きかけが、本質的かつ根本的な解決・改善に繋がると考えているからです。

当社は、今後も“イキイキしたプレジデント”が溢れる会社を目指し「よってたかってみんなで」教育し

ながら、「人格」「能力」「やる気」に優れたプレジデントの輩出を目指してまいります。

◀当社「豊橋フォーラムオフィス」の玄関に貼られた
「プレジデント」（店長）の写真の一部
写真の下には「I shall make a decision」（私は意思決定
します）という文字が書かれている

■ 「トップメッセージ for President / 事業部別表彰式」

（１月20日開催）

店長は「店舗の最高責任者」かつ「約30人から100人もの部下を

束ねるリーダー」です。当社では、リーダーシップを発揮し、企業

理念を具現化する最も重要な役割を担う店長を「プレジデント」と

呼んでいます。

今回の「トップメッセージ for President / 事業部別表彰式」は、

２部制・オンラインで実施しました。第１部は、代表取締役社長の

加藤 央之（かとう ひさゆき）から「コロナ禍という先行き不透明な

状況下での店舗運営への労い」「加藤が店長時代に取り組んだ具

体策の伝授」を。第２部では事業部ごと（５事業部）に分かれ、「事

業部長講話」「優秀プレジデント表彰」を行いました。「最高日商」

の更新や「重点取り組み」への功績などを称え、全社で総勢53人

のプレジデントを表彰しました。

▲「事業部別表彰式」の受賞者発表スライド
表彰名や受賞者は各事業部ごとに決めた


