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〜「『個』のチカラの活性化」こそが、成⻑戦略の軸〜
「D＆I（ダイバーシティ＆インクルージョン）宣言」を発表！

株式会社物語コーポレーション（本社：愛知県豊橋市、代表取締役社⻑：加藤 央之）は、
2022年１月４日、年始の全体朝礼で「ダイバーシティ＆インクルージョン宣言（以下、D&I
宣言）」を従業員に向けて発表しました。「D＆I宣言」は、人財の多様な価値観を認め合い、
「個」の活躍を推進することを目的とした宣言です。一人ひとりが積極的に発言し議論を交
わすことで、たくさんの小さな改善が生まれます。その小さな改善の積み重ねが「大きな差
別化」につながる。これこそが当社の成⻑を⽀える源泉です。より多角的な視点を取り入れ
た経営を推進すべく、本宣言は当社で働く５つの属性（「女性」「インターナショナル（外
国籍）」「LGBTQA＋」「チャレンジド」「シニア」）のさらなる活躍を目指すものです。
「D&I宣言」を通して、全ての「『個』のチカラの活性化」を実現し、ひいては「選ばれる
ブランド・会社づくり」と「持続可能でイキイキとした社会づくりへの貢献」を目指してま
いります。
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▲「D＆I宣言」で定めた「５つの属性の目指す姿」
様々な視点を経営に取り入れ、本質的な意思決定につなげていく

■「D&I」実現に向けた想い【代表取締役社⻑ 加藤央之】

お客さまに「選ばれるブランド・会社」であるためには、
差別化ポイントを生み出し続けることが重要です。そのため
の肝が「小さな差別化の積み重ね」です。この小さな差別化
は、「誰かが何かを言い出し」「議論を生みだすこと」から
しか生まれません。一人ひとりが自分の考えを率直に表現し、
議論し合って改善につなげていく。その小さな行動が積み重
なって、大きな差別化となるのです。

しかしながら「何かを言い出すこと」は非常に勇気のいる
ことです。組織内で衝突したり嫌われたりすることを恐れる
人が多いからです。それでも一人ひとりが「自分はこういう
生き方をしたい」と強く思うからこそ、自分の意見を発信で
きる。そうした議論文化の醸成した組織を、これからも目指
すと断言します。

▲2022年１月４日の年始の全社朝礼で「D＆I
宣言」を発表する代表取締役社⻑の加藤央之。
従業員はオンラインで参加した



当社は「D＆I」の推進で、多様な人財を認め合い「個」のチカラを存分に発揮する環境づ
くりを推進していきます。実現に向けて重要な要素は２つ。１つは「多様性の受容」。「人
は違って当たり前」という文化が安心感を生み、臆せず発言しやすい環境を作ります。もう
１つは「多様性の表現」です。一人ひとりが違いを恐れず発言することで、いくつもの議論
が巻き起こります。その議論が深まる過程で「個」のチカラの活性化が進むとともに、経営
や開発の意思決定が正しい方向に進みやすくなります。ひいてはリーダーの輩出やイノベー
ションを生み出すことにつながると考えています。

そして、これこそが「⻑期経営ビジョン」の実現そのものです。
「⻑期経営ビジョン」では、組織のために何かをするのではなく、個の意思を何よりも尊重
することを目指しています。これによって自身の成⻑を実感した人財は「とびっきりの笑顔
と心からの元気」になり、世の中をイキイキさせると信じています。「D＆I宣言」は、まさ
しく「⻑期経営ビジョン」を具現化する肝です。当社は「D＆I」の推進を成⻑戦略の軸に、
「個」のチカラの活性化による「選ばれるブランド・会社」づくりと「持続可能でイキイキ
とした社会づくりへの貢献」を目指してまいります。
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▲「⻑期経営ビジョン」
多様性溢れる「個」のチカラで、世の中をイキイキさせることを掲げる


