
Press Release

〜withコロナ時代の新たな試み、全国４拠点に内定者が集う〜
「物語内定証書授与式」を開催！

株式会社物語コーポレーション（本社：愛知県豊橋市、代表取締役社⻑：加藤 央之）は、来春
2022年４月入社予定の新卒内定者を対象に、「内定証書授与式」を2021年10月２日に開催いたし
ました。全国４カ所（東京2カ所、大阪、福岡）に会場を設け、総勢99人の内定者が参加しました。

2021年10月12日

報道関係者各位

新型コロナウイルス感染症拡大抑制の対策として、2020年から会社説明会や就活生向け自社セミ
ナー、面接など一連の採用活動は積極的にオンライン対応を進めてまいりました。昨年は「内定証
書授与式」もオンライン形式で実施しましたが、今年度は会場を全国４カ所に分散し、１会場の参
加人数と、参加者が会場まで移動する距離を最小限にした上で開催。“４会場をオンラインで繋いだ
生中継“と“会場別“の進行のハイブリッド型で運営しました。

■「内定証書授与式」の目的と価値

新型コロナウイルス感染症拡大により学生と直接会えないことは、経営理念への共感を重視する
「理念型採用」を行う当社にとって大きな弊害となっています。本年度の「内定証書授与式」は、
“面接官や同期とリアルに会えていないことによって発生する不安の払拭”、“当社への理解の深化”、
“エンゲージメントの強化”が目的。この目的を達成するための試みとして、代表取締役社⻑の加藤
央之の挨拶や各事業部⻑からの事業部説明は、４拠点をオンラインで繋ぎリアルタイムで配信。ま
た、各会場ごとに内定者を６人から８人ほどのグループに分け、「自分の大切な人に入社後配属に
なるブランドを説明する」というテーマで「Team Meeting」（ディスカッション）をし、プレゼ
ンテーションで競ってもらいました。活発な議論を重ねることによって、当社ブランドへの理解の
深化と内定者同士の関係性が深まりました。

▲99人の内定者一人ひとりに内容の違う「内定証書」を渡した。
それに応えるように授与後の内定者の「決意表明」は、個性豊か
な発表だった（上）

▶「自分が会社を動かしていくという覚悟を持って入社してほし
い」と内定者にエールを送る社⻑の加藤（右上）

▶プレゼンテーションのコンペに向けたグループワークの様子。
徐々に緊張も解け、活発な議論が巻き起こった（右下）
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■「内定証書授与式」のタイムスケジュール

今後は、11月により詳細な各ブランドの事業説明と内定者による質疑応答を兼ねた「事業部説明
座談会」、来年２月に「2022年度新入社員」の配属先を決定する「キックオフミーティング」の開
催を予定しています。当社は、新卒採用目標数150人の“理念共感度の高い人財の獲得“に向け、引き
続き選考活動と内定者へのフォローアップに注力してまいります。

※会場は４カ所（東京２カ所、大阪、福岡）
※メイン会場（レッド部分）からの映像をリアルタイムで他会場（ブルー部分）へ中継
※プレゼンテーションは、発表者の会場の映像をリアルタイムで他会場へ中継（グリーン部分）
※グレー部分は会場別に進行

■「個を尊重する文化風土」を見える化した
「一人ひとり違う内定証書」

「“個“の尊厳を“組織“の尊厳より上位に置く」という思想の
もと、当社では”以下同文”を使わない、一人ひとり内容が異
なる内定証書を授与します。内定証書の作成は、採用活動で
関わった人財開発部の部員（採用担当者）が内定者を思い浮
かべて作成しました。

▶一人ひとり内容が異なる「内定証書」

時間 プログラム 東京１ 東京２ 大阪 福岡

12:50 開会〜オープニング映像〜
13:05 代表取締役社長 加藤央之 挨拶

13:15 代表取締役専務執行役員 岡田雅道 挨拶

13:20 内定証書授与と内定者決意表明
※会場毎に分かれて実施（４会場）

14:05 Team Meeting（ディスカッション）
テーマ「自分の大切な人に入社後配属になるブランドを説明する」

15:05 プレゼンテーション 予選
※各会場ごとに１チームが勝ち抜き

15:40 勝ち抜いた代表チームのプレゼンテーションタイム
事業部⻑による事業部紹介プレゼンテーション

16:50 代表取締役会長 芝宮良之 閉会挨拶

17:00 閉会


