
Press Release

〜経営理念が成⻑の源泉〜
「新・⻑期経営ビジョン」を発表

株式会社物語コーポレーション（本社：愛知県豊橋市、代表取締役社⻑：加藤 央之）は、昨年9
月代表取締役の交代ならびに新たな経営体制を発足いたしました。新経営体制となって２期目を迎
えた2021年７月１日（木）に「新・⻑期経営ビジョン」を掲げ、新たな期のスタートを切りました。

当社の経営理念「Smile ＆ Sexy」には、「思ったことは言ってみよう、自分らしく生きよう」と
いう想いが込められています。当社ではこの理念を実現するため、一人ひとりの多様性を受容し、
また多様性を表現できる企業文化・風土を培っています。それぞれが多彩な「個」を臆することな
く表現することによって議論文化が生まれ、数多くの議論を深めることで個人の成⻑に繋がり、ひ
いては会社の成⻑へと繋がるという好循環が生まれます。この闊達な“物語人” の成⻑と活躍は、世
の中に好影響を与え、究極の社会貢献であると考えております。

当社代表取締役社⻑の加藤 央之は、2020年9月に現職に就任、今期で２期目を迎えます。2021年
の組織改革は「理念経営に立ち返る」ことをコンセプトに掲げ、「新・⻑期経営ビジョン」につい
ても同様に、経営理念によって個人や会社の成⻑を達成していくという内容に刷新しました。

「新・⻑期経営ビジョン」の中で掲げた“とびっきりの笑顔と心からの元気”という言葉は、当社
の草創期から存在し、主にサービスや営業コンセプトとして大切にしてきました。加藤は以前から、
この“とびっきり”や“心からの”という言葉に本質的な強さと価値があると考えていました。これら
を表現できる人物像と、当社の経営理念「Smile ＆ Sexy」の体現者とが合致したことから、この度
の「新・⻑期経営ビジョン」策定に至りました。
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報道関係者各位

■「Smile＆ Sexy」〜多様性の受容と表現が⽣む価値〜

当社は“個の尊厳を組織の尊厳より上位に置く”という思想を大切にしています。「個」の尊重に
は、一人ひとりが多様性を受容し、「いろんな人が居ていいんだよ」という文化の醸成が必要です。
加えて、単なる受容に留まらず、多様性を表現して生かすことこそが重要であると考えています。
「社⻑の発言に対して、誰も意見を言えない会社ではいけない」。加藤がよく口にする言葉です。
そして、多様性の受容と表現から生まれる議論により、清く正しい意思決定につながり、イノベー
ションを生み出すことができると考えています。
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■「物語レシピ」を全社員に配布

当社の経営理念「Smile ＆ Sexy」は“自己実現を目指す”理念
です。すなわち、理念体現がそのまま自己実現に繋がると考え
ています。経営理念を一人ひとりが理解し、体現するための
ツールとして「物語レシピ」という小冊子を期初に全社員に向
けて配布しています。毎年内容やデザインのブラッシュアップ
を行い、今期で“vol.10”を迎えました。掲載内容は「ビジョン」
「経営理念」「行動指針」の３つにカテゴライズされています。
また、巻頭ページに自分の美学や今期の個人目標、仕事目標な
どの「自分物語」を書き込む仕様となっており、「物語レシ
ピ」を受け取った全員が、会社の方針を理解した上で「自分物
語」を記入します。この一人ひとりの「自分物語」は、当社豊
橋フォーラムオフィス・東京フォーラムオフィス玄関に全員分
が掲示されます。

■物語グループ一同が会する「物語ファミリーコンベンション」にて全社員へ共有

当社では期初に、物語グループ一同が会し、トップからの方針発表、１年を通じて優秀な結果を
残した従業員や店舗への表彰などを行う「物語ファミリーコンベンション」を開催しています。今
期は7月14日（水）にオンラインで開催し、直営社員や、役職パートナー（本社・店舗のアルバイ
ト）、フランチャイズオーナーとその社員、物語（上海）の社員など総勢約2,000人の参加者に対し、
「新・⻑期経営ビジョン」や53期の方針発表を行いました。

▲2021年７月14日（水）にオンラインで開催した「物語ファミリーコンベンション」で
「新・⻑期経営ビジョン」を語る加藤

当社は、「新・⻑期経営ビジョン」とともに、53期も“人”の力で世の中に好影響を与えられる企
業を目指してまいります。

▲「物語レシピ」Vol.１〜10
手前がvol.10


