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新たに168人の仲間を迎えました
2021年度 新卒社員入社式を開催

株式会社物語コーポレーション（本社：愛知県豊橋市、代表取締役社⻑：加藤央之、以下「当社」）
は、2021年４月１日に「2021年度新卒社員入社式」を愛知県豊橋市内のホテルで開催いたしました。
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本年度は、新しく168人の幹部候補生(※)を当社に迎え入れることができました。４月１日に行った
入社式には、７カ国25人（内1人はオンラインで参加）の外国籍社員も含まれ、各国の⺠族⾐装をま
とい参加しました。当社社名の「物語コーポレーション」は、一人ひとりの「自分物語」が集まり、
「会社物語」を作っていこうという想いから命名したものです。当社は「多様性」こそが会社の成⻑
の源泉であると位置づけ、それぞれが持つアイデンティティや文化を大切にしております。その象徴
のひとつとして、各国の正装をドレスコードにした入社式を2015年から行っています。

当社にとって入社式とは単なるセレモニーではなく、幹部候補生が学生から社会人に意識を変える
きっかけの場であり、経営理念「Smile & Sexy」の理念行動の第一歩を踏み出す場でもあります。昨
今の新型コロナウイルス感染症拡大の状況を鑑み、開催時間は従来に比べ約３分の１に短縮し、ソー
シャルディスタンスの確保や室内の換気など、感染症予防対策を講じて行いました。

式の時間は短くなりましたが、当社入社式の最大の特徴である「個を表現する」ことに特化し、一
人ひとり内容の異なる「入社激励書」の授与や、幹部候補生からの「自分物語」が披露されました。

これから168人の幹部候補生は、日本全国の各店舗に赴任し活躍を始めます。
※当社では、将来の幹部候補として入社していただくという意図を表現するため、入社１年目の社員を「新入社員」
ではなく、「幹部候補生」という名称で呼んでいます

今後も継続的な成⻑を目指し、2022年卒の新卒採用者数は170人を計画しております。2022年の
新卒者向けには、「ダイバーシティ&インクルージョンを学ぶワークショップ」などの新たなイン
ターンシップの導入や二次面接、最終面接の時間拡充等を行い、採用活動の内容については、さら
にブラッシュアップを進めております。採用人数だけにこだわらず、当社が求める人間味あふれる
人財を獲得し、人財力の強化を通して今後も成⻑を続けてまいります。

■来期の採用計画について
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株式会社物語コーポレーション（東証一部：証券コード：3097）
代表者名：
事業内容：

店舗展開：

代表取締役社⻑ 加藤 央之
飲食店の経営、運営およびフランチャイズチェーン展開：『焼肉きんぐ』『丸源ラーメン』
『お好み焼本舗』『寿司・しゃぶしゃぶ ゆず庵』/『しゃぶとかに 源氏総本店』など
計572店舗（2021年３月末日現在）

〈本件に関するお問い合わせ〉
株式会社物語コーポレーション 東京都港区南⻘⼭2-4-3
TEL：03-5414-5750（代表／土日祝日、年末年始を除く 10:00〜18:00）
E-mail：press@monogatari.co.jp 広報・ＩＲ室：羽入（ハニュウ）、水谷（ミズタニ）


