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「個対個」にこだわる採用活動
2021年新卒入社 過去最多168人を予定

株式会社物語コーポレーション（本社：愛知県豊橋市、代表取締役社⻑：加藤央之）は、2021年卒
新卒社員168人の入社を予定しております。コロナ禍でも積極的に採用活動を続けた結果、過去最多の
入社予定者数となりました。

新型コロナウイルス感染症拡大の影響で、採用活動は対面からオンラインへと大きく変わりました。
当社では、早い段階から「150人の採用計画数は削減しない」と意思決定し、積極的な採用活動を継続
してまいりました。経営理念への共感度を重視する私たちの「理念型採用」にとって、学生の方々と直
接会えないということは大きな課題となりましたが、当社の思想のひとつである「個対個」を伝えるた
めに、選考前の中規模イベントへの出展や、面談・面接の機会を増やすなど、エントリーから入社に至
るまで様々な工夫をこらしました。

当社は「“個”の尊厳を“組織”の尊厳の上位に置く」という思想のもと、選考活動も「個対個」の交流
にこだわっています。当社の選考フローは画一的なものではなく、一人ひとりに合わせて面接までの期
間を調整し、面接の合間には人財開発部（採用担当部署）メンバーとの面談機会を設けています。採用
活動のオンライン化が進む中でも、そのスタイルは崩さずに活動を続けてまいりました。

また、今年は内定者へのフォローアップにも注力し、いくつかの新しい施策を取り入れました。「物
語オンラインサロン」では、取締役以上の役職者や、店舗の第一線で活躍する社員が、外食や当社に関
わる様々なテーマで講話を行います。講話後の質疑応答コーナーでは、学生と講話者が対話する機会を
設けています。このような取り組みを推進し、内定者との接点を増やすだけでなく、外食市場への理解
促進や不安の軽減に努めてまいりました。

積極的な採用活動が功を奏し、2021年卒の入社予定者数は期初計画を上回り過去最多の168人となり
ました。引き続き「個対個」にこだわった採用活動を続けてまいります。

＜内定後の主な取り組みのご紹介＞

■「事業部説明座談会」について

５事業部（焼⾁部門、ラーメン部門、お好み焼部門、ゆず庵部門、専門店部門）の各事業部⻑によ
る事業部説明動画を学生の方々に事前視聴してもらった上で、事業部メンバーとの座談会をオンライ
ンで実施。実際の営業や各事業への理解を深めることが目的です。
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▲2020年10月に開催した内定式
毎年東京都内で行っていた内定式
は昨今の状況を鑑みYoutubeと
Zoomを併用したオンラインで開催



株式会社物語コーポレーション（東証一部：証券コード：3097）
代表者名：
事業内容：

店舗展開：
資本金：

年間売上高：

代表取締役社⻑ 加藤 央之
飲食店の経営・運営およびフランチャイズ展開：『焼⾁きんぐ』『丸源ラーメン』
『お好み焼本舗』『寿司・しゃぶしゃぶ ゆず庵』/『しゃぶとかに 源氏総本店』など
565店舗 うち直営328店舗、FC224店舗、海外13店舗（2021年２月末日現在）
27億円（2020年６月末日現在）
579億円（2020年６月期）

〈本件に関するお問い合わせ〉
株式会社物語コーポレーション 東京都港区南⻘⼭２-４-３
TEL：03-5414-5750（代表／土日祝日、年末年始を除く 10:00〜18:00）
E-mail：press@monogatari.co.jp 広報・ＩＲ室：羽入（ハニュウ）、水谷（ミズタニ）
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■「Real物語ミーティング」について

昨年の11月に東京会場、12月は神奈川（相模原・平塚）、大阪、
愛知、福岡の５拠点で開催しました。このイベントは、初めてオン
ラインではなくリアルで内定者が集い、人財開発部部⻑の講義や当
社店舗の視察を通し、よりリアルに現場で働くことへの理解を深め
てもらうことが目的です。

今期は内定者同士だけでなく、人財開発部メンバーとも直接顔を
合わせるのが初めてという方も多く、相互にとってオンラインでは
伝わりにくい空気感や人柄が分かる機会にもなりました。

■「物語キックオフミーティング」について

配属先の内示と、実際の入社に向けてより当社への理解を深め、内定者自身の心の準備を行うため
に行う２日間のイベントです。

１日目は人財開発部の担当者と内定者が「個対個」で面談を行い、配属先の内示と内定者への
フィードバックを行います。その後、配属先となる事業部のブロック⻑との個別面談を通じ、ブロッ
ク⻑が内定者の配属先上⻑や店舗に関する情報、配属に対する想いを伝えました。２日目には社⻑講
話や、当社のダイバーシティ&インクルージョンについてのレクチャー、入社後のサポート紹介（ヘル
プラインや従業員専用の相談窓口）、希望者には「不安者面談」なども実施しました。

この２日間の「物語キックオフミーティング」を通して、入社１年目の自分が働く姿をより具体的
に想像し、不安の抽出とその解消、また入社に向けたわくわく感を醸成することが目的です。


