
株式会社物語コーポレーション(本社：愛知県豊橋市、代表取締役社長CEO：加治幸夫)は、社会貢献活動と
社内におけるダイバーシティ(多様性)推進の一環として、2020年１月14日(火)から２月12日(水)までの約１か月
間、「上海外国語大学」(中国)から２名の留学生(インターン生)をお迎えしています。

当社では、2012年から年に２回、中国および韓国で日本語を学ぶ大学生を、各回２名ずつ日本に招待する「物
語インターンシップ」事業を実施しており、今回で17回目(９年目)となりました。これまで延べ34名のインターン生
が参加し、帰国後も当社従業員と個対個の繋がりが続いております。

『 物語インターンシップ 』 ３つの目的
①【 個対個の交流 】 人種・国籍の垣根を取り払い、一個人同士として接すること
②【 多様性の受容 】 インターン生との交流を通して“違うということ”の価値を認め合うこと
③【 同質性の発見 】 人種・国籍の違う互いの中にも共通項を見つけ、考えを共有すること

この３つの目的を中軸に置き、以下のようなプログラム構成でお迎えしています。
◆当社従業員との個対個の交流（2020年１月14日～１月26日）
来日数日後から約10日間は、当社店舗において店舗研修を実施します。ホームステイ先は本部社員宅、店

舗で活躍する若手社員寮の２か所。そこで当社の人財やその家族と寝食を共にします。ホストファミリーとは初
対面ながら、ともに自己開示を重ねるうちに国籍や人種の垣根を超えた、濃い関係を築いていきます。この経験
を通して自分を表現することの難しさと大切さ、良好な関係作りに人種・国籍・年齢・性別は関係ないことを身を
もって学んでもらっています。
◆２週間の一人旅（2020年１月27日～２月９日）
インターン生自らが行き先・手段・目的の全てを計画した「日本国内一人旅」に旅立ちます。前半のプログラム

で自分を表現することの大切さを体感したインターン生は、一人で訪れる見ず知らずの土地で、その地の人々と
交流し、自分の殻を破り大きく成長を遂げていきます。
◆成果発表会（2020年２月12日【水】）17：00～ 当社・東京フォーラムオフィスで開催）
最終日は、当社・東京フォーラムオフィスで、社長や役員、社員やホストファミリーなど約50名を前に、インター

ン生の「成果発表会」を開催します。当日は、インターン生２名が、このプログラムを通して感じたこと・学んだこと
を堂々と日本語でプレゼンテーションします。約１か月で大きく成長した２名のインターン生、当社の本取り組み
にご興味をお持ちいただけましたら、当日の取材も可能です。事前のご連絡をお願い致します。
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「物語インターンシップ」で さらなる
ダイバーシティ(多様性)推進へ

～上海から２名の留学生が来日中～
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資本金：27億1,961万円 売上高：589億円 ※グループ売上高914億円 （2019年6月30日現在）
主なブランド:『焼肉きんぐ』『丸源ラーメン』『お好み焼本舗』『ゆず庵』など 国内グループ店舗数：516店舗（2019年12月末現在）
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